CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome GYIDo ANt

Carica SIMDACO Su PP(_ENTE
Data di nascita 06/0/{/ {% g;},

Esperienza pratical

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: /{f 'ﬂ/{ Data fine: B3N corso

Datore dilavoro |Nome azienda: ST PLO PO Guibe AMca
Attivitd: ConsuBMI4 FISCAL € B comnHFatturato/ative: {29, 890
Localite: FoC | G 2 Dipendenti: 3
Lavoro/posizione ricoperta Trirocante

Attivita e responsabilitad OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

tivita professionali
LJAttivita di insegnamento
LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DJAlfro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
EtAltro settore funzionale all'attivitar della Banca
[JAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata ;Data inizio: 2.0 (9] /( Data fine: Qﬂh Corso

Datore dilavoro |Nome azienda: [ OfJ S PA,
Attivita: L AVORALIONE (AM (LR E | Fatturato/attivo:
Localita: S MARA PEGLi A GBL( |Dipendent
Lavoro/posizione ricoperta SI v PAco A4AZZan VO
Attivitd e responsabilitd @Aﬁivik‘] di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
LIAttivita professionali
CIAttivita diinsegnamento
LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAlfro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LIAltro settore funzionale all'attivita della Banca
Eﬁl’rro settore non funzionale all'attivita della Banca

tInserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata |Data inizio: ¢ A ‘,/f"é(,//’?—v A77. |Data fine: ’50/&, //’Leil Lo Oln corso
Datore di lavoro |Nome azienda: FOPDALIONE CASSA RICPARMO Focl6prO
Attivita:  Poj PALLop B BANSCA R (A | Fatturato/attivo:

-

—oul -0 Dipendenti:

Localita:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilita [BAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OJAttivita professionali

LJAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore ,tredi’rizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all' attivita della Banca
CIAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: UlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata |Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Setftore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

1172

Qualifica rilasciata

MATVRUITAY  SCLEMTIFICA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

UCEO SUEMTIRILO STATACE M LoVERE (6G)

Data conseguimento titolo

0%/0/4102

Qualifica rilasciata

CAVREA [N EcopoHia £ CoMME 2

Nome e tfipo di organizzazione
erogatrice delliistruzione

[SYIToTO UMIVERTITARLLO Pl PERGAMO

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativis

Data partecipazione

V) 5/,( 0 // 10724 Durata del corso? Z oK (E_

Argomento del corso

VALUTARCOME PROGERATT LVELL AFFIPAM . CREDI TO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

VIl TV ITA B PRODIYT AAvcARe B BINANT,

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

* Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Allre capadcita e competenze personalié

(RSTIovE SoFTutk PC £ RETT

IV AL AZLomw | [WFOR MAT(CHE.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica

¢ llustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



