CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | MARIA ZAPPELLI CARDARELLI

Carica | CONSIGLIERE
Data di nascita | 23/11/1972

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: NOVEMBRE 1996 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: AZ. AGR. ZAPPELLI CARDARELLI
Attivitd: AGRICOLA Fatturato/attivo: 82.000
Localitd: TREVI Dipendenti: 2

Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilita [XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Alfro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio: Data fine: OlIn corso

Datore dilavoro i Nome azienda:
Attivita: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilitd [ JAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitdl della Banca

tInserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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Durata

Datore di lavoro

Data inizio: Data fine: Oln corso
Nome azienda:

Attivita: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAfttivita di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
O Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

OIn corso

Data inizio: 1996 Data fine: 2002

Ruolo ricoperto

CONSIGLIERE COOPERATIVA AGRICOLA DI TREVI

Ente

COOPERATIVA AGRICOLA DI TREVI

Settore di appartenenza

AGRICOLO

Durata

Data inizio:1997 Data fine:2000 Oln corso

Ruolo ricoperto

SINDACO REVISORE

Ente

SOCIETA" AGRICOLA TREVI SRL

Settore di appartenenza

AGROALIMENTARE

Durata

1999 Data fine: 2012 OIn corso

Ruolo ricoperto

CONSIGLIERE

Ente

COLDIRETTI UMBRIA

Settore di appartenenza

SINDACATO AGRICOLO

Durata

Data inizio:2007 Data fine: 2009 Oln corso

Ruolo ricoperto

PRESIDENTE

Ente

IRIPAAT

Settore di appartenenza

FORMAZIONE NEL SETTORE AGRICOLO AGROALIMENTARE E SOCIALE

Durata

Data inizio:2008 Data fine: 2014 Oln corso

Ruolo ricoperto

PRESIDENTE COMITATO IMPRENDITORIA FEMMINILE

Ente

UNIONCAMERE UMBRIA

Settore di appartenenza

IFORMAZIONE E SOSTEGNO MPRENDITORIA
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Formazione

Istruzione

LUGLIO 1991
Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata PERITO AZIENDALE

erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice delliistruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione APRILE 2011 Durata del corso44GG
Argomento del corso [CONTROLLO E GESTIONE - FATTORI DI RISCHIO DELLE PMI

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Data partecipazione [FEBBRAIO 2012 Durata del corso1G

SEMINARIO SULLE DIFFICOLTa DI ACCESSO AL CREDITO E VALUTAZIONE DEL
Argomento del corso RATING ORGANIZZATO DA CCIAA PERUGIA- BANCA INTESA E INTESA SAN
PAOLO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione NOVEMBRE2013 Durata del corso1G
LA RESPONSABILITG AMMINISTRATIVA SISTEMA 231 ORGANIZZATO DA CCIAA
PERUGIA

Argomento del corso |, rsp ONSABILITE AMMINISTRATIVA NELLE SOCIET E NEGLI ENTI ALLA LUCE

DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 231

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione APRILE 2016 Durata del corso1G

NORMATIVA SUL RECUPERO CREDITI E PRIVACY PRESSO AGENZIA DI
RECUPERO CREDITI

STUDIO DELLA NORMATIVA SUL RECUPERO CREDITI ALLA LUCE DELLA LEGGE
SULLA PRIVACY

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione Anni 2021/2023 Durata circa 3 ore ognuno

Argomento del corso Numero 77 CORSI di CASSA CENTRALE BANCA per formazione esponenti

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personalié

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



